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΢υντονιςτήσ Εταίροσ: 
Φθιωτική Αναπτυξιακή Α.Ε 

Θεματική Στόχευςη τησ Πράξησ 
Με γνϊμονα τισ αναπτυξιακζσ προοπτικζσ του Νομοφ Φκιϊτιδασ, το           

προτεινόμενο Σχζδιο Δράςθσ επικεντρϊνεται ςτθν προϊκθςθ τθσ                  
απαςχόλθςθσ και ςτθν τοποκζτθςθ άνεργων ωφελουμζνων ςε επιχειριςεισ 
τθσ Φκιϊτιδασ που δραςτθριοποιοφνται ςε όλουσ τουσ οικονομικοφσ τομείσ, 
ςτθν προϊκθςθ τθσ επιχειρθματικότθτασ με τθ δθμιουργία ατομικϊν και     
κοινωνικϊν επιχειριςεων αλλά και για αγρότεσ και νζουσ επιςτιμονεσ που 
κζλουν να καταςτοφν βιϊςιμοι και ανταγωνιςτικοί. 

Ειδικότερα, θ προϊκθςθ τθσ κοινωνικισ επιχειρθματικότθτασ και θ ανάδειξι τθσ ωσ ςυντελεςτι ποιότθτασ 
ςτθν κοινωνικι ανάπτυξθ και ςυνοχι, αποτελεί μία εκ των προτεραιοτιτων του προτεινόμενου Σχεδίου      
Δράςθσ, κακϊσ ςυνιςτά μία αναδυόμενθ μορφι επιχειρθματικότθτασ ςτθν Ελλάδα, με χαμθλό επιχειρθματικό 
και επενδυτικό προφίλ, μζςα ς’ ζνα πλαίςιο ςυνεργατικισ κουλτοφρασ που μπορεί να ςυμβάλλει ςθμαντικά 
ςτθν τοπικι ανάπτυξθ και ςτθν αξιοποίθςθ των τοπικϊν πλεονεκτθμάτων. 

Σκοπόσ τησ Πράξησ 
. Ο γενικόσ ςκοπόσ τθσ προτεινόμενθσ ολοκλθρωμζνθσ παρζμβαςθσ με τίτλο «Τοπικά ςχζδια για την              

απαςχόληςη ςτη Φθιώτιδα» είναι θ τοπικι ανάπτυξθ μζςω τθσ δθμιουργίασ κζςεων απαςχόλθςθσ για τουσ 
άνεργουσ των Διμων: Λαμιζων, Αμφίκλειασ - Ελάτειασ, Δομοκοφ, Μακρακώμησ, Στυλίδασ, Λοκρών και                              
Μώλου - Αγίου Κωνςταντίνου. 
Ο ςκοπόσ αυτόσ επιδιϊκεται με μία πολφπλευρθ, ςυςτθματικι και ολοκλθρωμζνθ προςζγγιςθ θ οποία         
λαμβάνοντασ ςοβαρά υπόψθ τισ ιδιαιτερότθτεσ τθσ περιοχισ, αναμζνεται να δθμιουργιςει τισ ςυνκικεσ       
εκείνεσ που κα επιτρζψουν τθν αφξθςθ τθσ απαςχολθςιμότθτάσ τουσ, κα προωκιςουν ίςεσ ευκαιρίεσ και τθν 
ενςωμάτωςι τουσ ςτθν αγορά εργαςίασ. 
 Πρόκειται για μια παρζμβαςθ ςτον κοινωνικοοικονομικό ιςτό τθσ περιοχισ, με πρωταγωνιςτζσ τουσ τοπικοφσ 
κοινωνικοφσ φορείσ που εμπλζκονται ςτον κφκλο τθσ απαςχόλθςθσ από τθν ειςαγωγι μζχρι και τθν              
τοποκζτθςθ ι επανατοποκζτθςθ ςτθν εργαςία 100 ανζργων προερχόμενων από τουσ διμουσ τθσ περιοχισ 
παρζμβαςθσ,  αλλά και θ επιχειρθματικι και ςυμβουλευτικι υποςτιριξθ 20 επιπλζον ωφελουμζνων αγροτϊν 
και νζων επιςτθμόνων ςτθν προςπάκεια μετεξζλιξθσ, εκςυγχρονιςμοφ τθσ επιχειρθματικισ τουσ                   
δραςτθριότθτασ.  
Η Πράξη χωροκετείται ςτο Νομό Φκιϊτιδασ και αναμζνεται να ολοκλθρωκεί ζωσ τισ 30 Δεκεμβρίου του 2014. 
 

 



Κατηγορίεσ Ανζργων 
                                             Η Πράξη αποςκοπεί ςτθν τοποκζτθςθ ςτθν αγορά εργαςίασ 120                                                                  
                                                   ανζργων που εμπίπτουν ςτισ εξισ ομάδεσ πλθκυςμοφ:                                                                    
                                                                                    

 

 Άνεργοι όλων των κατθγοριϊν  
Αςφαλιςμζνοι ςτον ΟΓΑ, Αγρότεσ με ειςόδθμα κάτω των 3000€ για το              

   Οικονομικό ζτοσ 2012 (χριςθ 2011) και κάτω των 9000€ από άλλεσ πθγζσ. 
 

Νζοι επιςτιμονεσ που επιδιϊκουν ενίςχυςθ και εκςυγχρονιςμό των                     
  δραςτθριοτιτων τουσ προκειμζνου να καταςτοφν βιϊςιμοι και ανταγωνιςτικοί. 

Από τθν υλοποίθςθ των δράςεων τθσ Πράξθσ αναμζνεται να ωφελθκοφν 120 άτομα που ςιμερα                 
αντιμετωπίηουν προβλιματα ζνταξθσ ςτθν αγορά εργαςίασ, ωσ ακολοφκωσ: 
100 άτομα από τθν κατθγορία  

Ανζργων όλων των κατθγοριϊν  
20 άτομα επιπλζον που ανικουν ςτισ κατθγορίεσ:  

Αγροτϊν με χαμθλό ειςόδθμα   
Νζων επιςτθμόνων   

Όλοι οι ωφελοφμενοι (120 άτομα) κα κατευκυνκοφν ςτθν ίδρυςθ κοινωνικϊν - ςυνεταιριςτικϊν               
επιχειριςεων (με βάςθ το Ν. 4019 Κοινωνικι Οικονομία και Κοινωνικι Επιχειρθματικότθτα και λοιπζσ        
διατάξεισ). Περιςςότερεσ πλθροφορίεσ για τθν Κοινωνικι Οικονομία: www.keko.gr και www.ypakp.gr. 
 Βαςικζσ Δράςεισ τησ Πράξησ 
 

Συμβουλευτική Υποςτήριξη: Η ςυγκεκριμζνθ δράςθ περιλαμβάνει ενζργειεσ υποςτιριξθσ:  
Με τισ ενζργειεσ αυτζσ οι ωφελοφμενοι/εσ κα λάβουν τθν απαραίτθτθ ςυμβουλευτικι υποςτιριξθ ςε μια 
πλειάδα κεμάτων που κα εκτείνονται από τθν επαγγελματικι τουσ ςυμβουλευτικι και υποςτιριξθ. Επίςθσ 
κα λάβουν εξειδικευμζνθ ςυμβουλευτικι για τθ ςφςταςθ ατομικϊν και κοινωνικϊν επιχειριςεων.  
Αρχικι Συμβουλευτικι: Υποδοχι, επιλογι και διάγνωςθ των αναγκϊν των ωφελουμζνων για τθ ςυμμετοχι   

   τουσ ςτο ςχζδιο 
Συμβουλευτικι υποςτιριξθ των ιδρυκζντων   
επιχειριςεων κατά τα πρϊτα ςτάδια τθσ        
λειτουργίασ 
Συμβουλευτικι υποςτιριξθ των ωφελουμζνων  
κατά τουσ 3 πρϊτουσ μινεσ τθσ τοποκζτθςισ 
τουσ ςε κζςθ εργαςίασ 

 

Δικτφωςη: Η εν λόγω δράςθ περιλαμβάνει ενζργειεσ που 
κα ςυμβάλουν ςτθ δικτφωςθ μεταξφ των φορζων τθσ  
ςφμπραξθσ με τοπικοφσ παραγωγικοφσ και κοινωνικοφσ 
φορείσ, αλλά και ςτθ δικτφωςθ των υφιςτάμενων          
επιχειριςεων με εν δυνάμει απαςχολοφμενουσ -          
ωφελοφμενουσ του παρόντοσ Σχεδίου Δράςθσ. Επίςθσ  
κα ςυμβάλλει ςτθ δικτφωςθ τθσ ΑΣ ΑΜΦΙΚΤΥΩΝ με 
άλλεσ Αναπτυξιακζσ Συμπράξεισ, που υλοποιοφν           
αντίςτοιχα ςχζδια δράςθσ, με ςτόχο τθ βελτίωςθ τθσ 
ποιότθτασ τθσ υλοποίθςθσ τουσ.  
 

Κατάρτιςη: Οι δράςεισ αυτζσ αφοροφν ςτοχευόμενα 5 
προγράμματα κατάρτιςθσ για τουσ ωφελοφμενουσ του 
ςχεδίου. Πραγματοποιικθκαν με βάςθ τθν εξειδικευμζνθ 
μελζτθ αγοράσ εργαςίασ για τισ ανάγκεσ ςχεδιαςμοφ τθσ 
πρόταςθσ, ςε κεματικά αντικείμενα επαγγελματικισ     
κατάρτιςθσ που αποςκοποφν ςτο να ενιςχφςουν με     
γνϊςεισ και δεξιότθτεσ τουσ ωφελοφμενουσ. Στο πλαίςιο  
υλοποίθςθσ τθσ δράςθσ ςτόχοσ είναι  οι ωφελοφμενοι: 
να προετοιμαςτοφν να ςυμμετζχουν ςε κοινωνικζσ      
επιχειριςεισ με βάςθ τθ μνεία του Ν. 4019 για τθν      
κοινωνικι οικονομία. 

Κριτήρια επιλογήσ    
Ωφελουμζνων 

Ποςοτικά Κριτήρια 

Επιλογήσ - 70% 

Χρόνοσ Ανεργίασ 

Εκπαίδευςη 

Επαγγελματική  
 εμπειρία.  

Οικογενειακό       
ειςόδημα.  

Οικογενειακή  
κατάςταςη. 

Ποιοτικά Κριτήρια 

Επιλογήσ  - 30% 
(βάςη ςυνζντευξησ) 

 

Είδοσ επαγγελματικήσ 
εμπειρίασ και ςυνάφεια 
με τισ δράςεισ του    
ςχεδίου 
Ενδιαφζρον ςυμμετοχήσ 
ςτο Σχζδιο 

Διάγνωςη επιχειρηματι-
κήσ διάθεςησ 

 

 ΕΠΙΛΟΓΗ 120  
Ωφελουμζνων 

 



 Φθιωτική Αναπτυξιακή Α.Ε. 
(Συντονιςτήσ Εταίροσ) 
Διεύθυνςη:  Αρκαδίου 6, 35100, Λαμία. 
Ιςτοχώροσ: www.fthianap.gr 

 Δημοτική Κοινωφελήσ Επιχείρηςη  
Δήμου Λαμιέων 
Διεύθυνςη:  Λεωνίδου 11, 35100, Λαμία 
E-mail: koinlam@otenet.gr 

 

ΔΗΜΟ΢  
ΜΩΛΟΤ - ΑΓ.  

ΚΩΝ΢ΣΑΝΣΝΟΤ 

ΔΗΜΟΣ Μώλου - ΑΓ. Κωνςταντίνου                                                              
Διεύθυνςη: Αγ. Παντελεήμονοσ 8, 35008                
Καμμένα Βούρλα.                                                               
Ιςτοχώροσ: www.mwlos.gr 

 

ΔΗΜΟ΢ 
 

ΜΑΚΡΑΚΩΜΗ΢ 

ΔΗΜΟΣ Μακρακώμησ                                                           
Διεύθυνςη:  Αφων Παππά 2, 35003                                 
Σπερχειάδα                                                                                   
Ιςτοχώροσ: www.sperxiada.gr 

 

ΔΗΜΟ΢  
 

ΔΟΜΟΚΟΤ 

ΔΗΜΟΣ Δομοκού 
Διεύθυνςη: Πλατεία Μουςών 1, 35010       
Δομοκόσ                                                                                          
Ιςτοχώροσ: www.domokos.gr 

 

 
ΔΗΜΟΣ Στυλίδασ                                                                
Διεύθυνςη: Ελ. Βενιζέλου 31, 35300                                          
Στυλίδα. 
Ιςτοχώροσ: www.stylida.gr 

 Κέντρο Μέριμνασ Οικογένειασ                                                 
και Παιδιού 
Διεύθυνςη:  Σκουφά 75, 10680, Αθήνα                                         
Ιςτοχώροσ: www.kmop.gr 

 

 

ΚΕΚ Z INVEST 
Διεύθυνςη: Κύπρου 90, 13231                                                    
Πετρούπολη 
Ιςτοχώροσ: www.zinvest.gr                         

 

 

ΚΕΚ Αριάδνη 
Διεύθυνςη: Δαμάςτα, 35100                                                   
Δαμάςτα Λαμίασ 
Ιςτοχώροσ: www.kekariadni.gr 

 

 

ΚΕΚ Tech vision                                                                 
Διεύθυνςη: Ζαλόγγου 15, 45500                                            
Ιωάννινα                                                                                
Ιςτοχώροσ: www.zinvest.gr 

 

 

Εμπορικό & Βιομηχανικό Επιμελητήριο 
Φθιώτιδασ 
Διεύθυνςη: Όθωνοσ 3, 35100, Λαμία 
Ιςτοχώροσ: www.fthiotidoscc.gr 

 Ανώνυμη Εμπορική Εταιρεία             
Σύμβουλοι Επιχειρήςεων LOGOTECH AE 
Διεύθυνςη:  Λεωφ. Κηφιςίασ 220, 152 31                            
Χαλάνδρι. 
Ιςτοχώροσ:  www.logotech.gr 

 

 

Εταίροι Α. Σ. ΦΘΙΑ Δράςεισ τησ Πράξησ 

Η Ππάξη ςλοποιείηαι ζηο πλαίζιο ηηρ Δπάζηρ 7 «Τοπικά Σσέδια για ηην απαζσόληζη, πποζαπμοζμένα ζηιρ ανάγκερ ηων ηοπικών αγοπών επγαζίαρ ζηο 
Νομό Φθιώηιδαρ», ηηρ Καηηγοπίαρ Παπέμβαζηρ 1 «Ενεπγηηικέρ πολιηικέρ απαζσόληζηρ», Θεμαηικόρ Άξοναρ Πποηεπαιόηηηαρ 3 «Διεςκόλςνζη ηηρ       
ππόζβαζηρ ζηην Απαζσόληζη», ηος Επισειπηζιακού Ππογπάμμαηορ «Ανάπηςξη Ανθπώπινος Δςναμικού 2007-2013», πος ζςγσπημαηοδοηείηαι από ηο 
Εςπωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ).  

Δράση     1: Εξειδικευμένη ανάλυςη τησ τοπικήσ αγοράσ  εργαςίασ 

Δράση 2: Δημοςιότητα και Ευαιςθητοποίηςη για την                                

προςέλκυςη των Ομάδων ςτόχων και την ευρύτερη διάδοςη του 

Σχεδίου 

Δράση  3: Αρχική Συμβουλευτική:  Υποδοχή, επιλογή και        

διάγνωςη των αναγκών των ωφελουμένων για τη ςυμμετοχή 

τουσ ςτο ςχέδιο 

Δράση  4:  Δικτύωςη τησ Α.Σ με τοπικούσ και παραγωγικούσ 

φορείσ /Ημέρεσ καριέρασ 

Δράση 5: Επαγγελματική  κατάρτιςη των ομάδων ςτόχων: 

«Σύγχρονεσ μέθοδοι παραγωγήσ, τυποποίηςησ και προώθηςησ 

αγροτικών προΰόντων με έμφαςη ςε προΰόντα βιολογικήσ         

γεωργίασ» 

Δράση 6: Επαγγελματική  κατάρτιςη των ομάδων ςτόχων: 

«Εργατοτεχνίτεσ διαφόρων κλάδων» 

Δράση 7: Επαγγελματική  κατάρτιςη των ομάδων ςτόχων: 

«Αυτοματιςμόσ Γραφείου με τη χρήςη Η/Υ» 

Δράση 8: Επαγγελματική  κατάρτιςη των ομάδων ςτόχων 

«Βαςικέσ αρχέσ οργάνωςησ, επικοινωνίασ, πώληςησ και           

διαχείριςησ αποθεμάτων ςτη ςύγχρονη επιχείρηςη» 

Δράση 9: Επαγγελματική κατάρτιςη των ομάδων ςτόχου: 

«Βαςικέσ αρχέσ οργάνωςησ, διοίκηςησ, λειτουργίασ                         

μικρομεςαίασ επιχείρηςησ».   

Δράση 10: Θεματικό Εργαςτήριο με θέμα : «Σύγχρονεσ τεχνικέσ 

προώθηςησ ςτην εργαςία , επαγγελματική καθοδήγηςη». 

Δράση 11: Θεματικό Εργαςτήριο με θέμα «Χρηματοδοτικά    

εργαλεία, νέεσ τεχνολογίεσ  και μέθοδοι αξιοποίηςησ τουσ ςτην 

επιχειρηματική δράςη». 

Δράση 12: Θεματικό  Εργαςτήριο με θέμα: «Εναλλακτικέσ    

καλλιέργειεσ νέεσ πηγέσ εςόδων ςε αγροτικέσ δραςτηριότητεσ» 

Δράση 13:  Θεματικό  Εργαςτήριο  με θέμα: «Σύγχρονεσ         

Τεχνικέσ Προώθηςησ Προΰόντων –Υπηρεςιών». 

Δράση 14:  Θεματικό  Εργαςτήριο  με θέμα: «Κοινωνική        

Επιχειρηματικότητα» 

Δράση 15: Επιχειρηματικόσ ςχεδιαςμόσ - εκπόνηςη                  

επιχειρηματικών ςχεδίων για τη ςύςταςη ατομικών και κοινωνι-

κών επιχειρήςεων 

Δράση 16: Συμβουλευτική υποςτήριξη των ιδρυθέντων         

επιχειρήςεων κατά τα πρώτα ςτάδια τησ λειτουργίασ 

Δράση 17: Συμβουλευτική υποςτήριξη των ωφελουμένων κατά 

τουσ 3 πρώτουσ μήνεσ τησ τοποθέτηςήσ τουσ ςε θέςη εργαςίασ 

Δράση 18: Συντονιςμόσ – Διαχείριςη  
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